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Resumen 3 

El presente estudio de investigación se enfoca en el problema, ¿En qué medida el fomento de la Cultura de Prevención influye en el control del riesgo laboral en el personal de la Marina de Guerra del Perú - 2020?, tratando de comprender si el fomento de la percepción del conocimiento, del compromiso y la responsabilidad influye en el control y también en aspectos como el control del riesgo laboral en el personal  de  la  Marina  de  Guerra  del  Perú  –  2020,  puesto  que  ello  permitiría comprender  qué  tan  importante  es  la  Percepción  y  la  Cultura  de  prevención, alcanzando de esta forma el objetivo o finalidad a explicar en qué medida la cultura de prevención influye en el control del riesgo laboral, adicionalmente a ello precisar el nivel de fomento del conocimiento, del compromiso y de la responsabilidad, lo que  se  contrasta  con  las  encuestas  para  apreciar  cómo  se  asume  la  cultura  de prevención y como se relaciona con el control de riesgos, se obtiene entonces el resultado de que la cultura de prevención es muy influyente en el control de riesgos en este caso en el desempeño de labores de embarcaciones e instalaciones de la Marina de Guerra del Perú, comprendiendo que es un aspecto que merece ampliar la investigación para poder contribuir en la mejora de la implementación de una gestión apropiada de la seguridad y salud ocupacional. 



Palabras clave: Cultura de prevención; Control de riesgos laborales; Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional; Percepción de la Seguridad y Percepción de los Conocimientos. 
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Abstract 

The  present  research  study  focuses  on  the  problem,  To  what  extent  does  the promotion of the Culture of Prevention influence the control of occupational risk in the personnel of the Peruvian Navy - 2020?, trying to understand if the promotion of  the  Knowledge,  commitment  and  responsibility  influence  control  and  also aspects such as the control of occupational risk in the personnel of the Peruvian Navy - 2020, since this would allow us to understand how important the Prevention Culture is, reaching This forms the objective or purpose to explain to what extent the culture of prevention influences the control of occupational risk, in addition to specifying  the  level  of  promotion  of  knowledge,  commitment  and  responsibility, which  is  contrasted  with  surveys  to appreciate  how  the culture  of  prevention  is assumed and how it is related to risk control, the result is then obtained that the culture  of  prevention  is  very  influential  in  risk  control  in  this  case  in  the performance of work on vessels and facilities of the Navy of Peru, understanding that  it  is  an  aspect  that  deserves  to  expand  research  in  order  to  contribute  to improving the implementation of appropriate management of occupational safety and health. 



Keywords:  Culture  of  prevention;  Control  of  occupational  risks; Management  of Occupational Safety and Health; Perception of Safety and Perception of Cs. 
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INTRODUCCIÓN 

La  Oficina  Internacional  del  Trabajo  (OIT)  (1996)  explica  en  el  prefacio  del documento sobre prevención de accidentes en buques y puertos lo siguiente: 

“Muchas  veces,  los  accidentes  se  deben  a  la  ignorancia  o  a  la  carencia  de  una capacitación idónea, a la falta de una comprensión cabal de los buques y de las operaciones que en ellos se llevan a cabo, a la inobservancia de los procedimientos indicados,  a  la  imprevisión  y  a  la  exposición  a  riesgos  inútiles,  a  menudo  en operaciones muy sencillas” (pag. 9) 

En toda actividad las persona deben estar alertas, pues los accidentes se producen en cualquier momento, no es el tamaño de la nave, sino la conducta y las medidas que se establecen en ese sentido, en toda acción la persona debe ser precavida, en todo momento, en cualquier circunstancia, es el caso de un navío o buque, donde se  presentan  muchos  riesgos,  falta  de  higiene,  presencia  de  sustancias  tóxicas, prevención de incendios, cambios de temperatura, falta de aire, ahogamiento en agua y contusiones, abrasiones o cortes (OIT, 1996. pags 18 – 23), además de los riesgos  existentes  en  partes  del  cuerpo,  como  la  cabeza,  oídos,  cara,  ojos,  vías respiratorias, manos, pies y por último las caídas, esos riesgos se toman en cuenta en todo navío de cualquier carácter (OIT, 1996. pags 24 – 25) La Marina de Guerra del Perú, por su naturaleza castrense es muy estricta en el cumplimiento de las normas, ya que los valores están cimentados, aunque no se apreciaba en los principios y políticas de seguridad del personal en relación a salud y  seguridad  y  complementar  y  fortalecer  los  mismos,  en  relación  a  la  Ley  de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783), en el que el Principio de prevención señala: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios  y  condiciones  que  protejan  la  vida,  la  salud  y  el  bienestar  de  los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vínculo laboral, prestan servicios o se encuentran  dentro  del  ámbito  del  centro  de  labores.  Debe  considerar  factores sociales, laborales u biológicos, diferenciados en función del sexo, incorporando la dimensión  de  género  en  la  evaluación  y  prevención  de  los  riesgos  en  la  salud laboral”, y en su art. 1° Objeto de la Ley: “La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el país. Para ello, cuenta con el deber de prevención de los empleadores…”, luego el 3092 











art. 3° señala: “La presente Ley establece las normas mínimas para la prevención de  los  riesgos laborales,  pudiendo  los  empleadores  y  los  trabajadores establecer libremente  niveles  de  protección  que  mejoren  lo  previsto  en  la  presente norma”. 

Más adelante el Art. 21° también lo señala, al mencionar las medidas de prevención y proyección del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo y señala: Eliminación,  Tratamiento,  Minimización  de  peligros  y  riesgos,  pero  sugiere  o dispone  aplicar  medidas  técnicas  y  administrativas,  además  de  sustituir progresivamente los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos que impliquen  peligro,  por  aquellos  que  produzcan  siempre  un  menor  riesgo,  ello implica  la  seguridad  y  salud  del  trabajo,  a  partir  de  ello  el  Estado  peruano promueve la cultura de prevención de riesgos laborales a nivel nacional. 

La gloriosa Marina no está exenta de esa responsabilidad, por lo que debe mejorar su práctica y desempeño de forma favorable y empleando prácticas y políticas de seguridad  que  aseguren  mejorar  significativamente  la  Cultura  de  Prevención  en Embarcaciones y Puertos, ya que en esos lugares se desencadenan constantemente incidentes  y  accidentes  y  aunque  no  revisten  más  que  un  riesgo  mínimo  y moderado,  pueden  desencadenar  la  falta  de  prevención  que  luego  provoque situaciones de mayor impacto que también esporádicamente suceden. 

Se  trata  de  que  las  embarcaciones  y  puertos  que  no  asuman  las  medidas  o procedimientos de seguridad propios de su actividad cumplan con los lineamientos básicos  y  garanticen  la  seguridad  y  eso  contribuya  a  convertirse  en  la  primera fuerza naval que determine y demuestre lo importante que resultará para la Marina de  Guerra  demostrar  ese  resultado  y  la  minimización  de  los  riesgos  laborales existentes que son muchos en una embarcación, considerando que todo navío muy al  margen  de  ser  militar  o  no  transporta  personas  y  estas  en  una  embarcación están expuestos a riesgo en puerto o en travesía. 

Surgió  la  interrogante:  ¿En  qué  medida  el  fomento  de  la  Cultura  de  Prevención influye en el control del riesgo laboral en el personal  de la Marina de Guerra del Perú - 2020? 

Todo  este  estudio  se  justificó  en  el  uso  del  Código  IGS  como  metodología  para mejorar la cultura de la prevención y de esta forma minimizar el riesgo laboral bajo esta  técnica  se  mejora  significativamente  las  condiciones  de  la  seguridad  y  la práctica y protocolos que pueden ayudar significativamente el control y gestión de 3093 











los riesgos laborales existentes, el uso del Código IGS será un acto innovador para este tipo de entidades. 

La implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud para el Trabajo (SGSST) considerando prioritaria la cultura de prevención a partir de un diseño o metodología  favorable,  es  una  posibilidad  concreta  de  gestión  de  los  que evidentemente  son  prácticas  y  permiten  salvaguardar  resarcimientos  e indemnizaciones al evitar su cumplimiento, disminuyendo las pérdidas de prestigio social y de presupuesto debido a la tendencia a los accidentes de trabajo. 

Desde el punto de vista teórico el hecho de fortalecer la cultura de prevención con una metodología propia de embarcaciones que asegure el cumplimiento del SGSST 

y ello corrobore su importancia siendo un incremento en el enfoque de seguridad y  salud,  mejorando  la  perspectiva  de  la  prevención  que  es  favorable  para  el desarrollo de este tipo de acciones y que brinde mayor atención a la prevención que a la respuesta. 

Se  trató  de  determinar  en  qué  medida  el  fomento  de  la  Cultura  de  Prevención influye en el control del riesgo laboral en el personal de la Marina de Guerra del Perú – 2020. 

La palabra cultura está relacionada al crear y hacer del hombre, pero cuando se habla  de  personas,  no  se  trata  del  hacer, sino  del  manifestar, es  decir  cómo  se desenvuelve y que conoce o comprende la persona sobre la prevención, y cuáles son los indicadores que tiene relación con los procesos de seguridad y organización, ante  ello  la  cultura  de  la  prevención  en  el  marco  de  la  seguridad,  es  un  nuevo enfoque  que  marca  una  forma  diferente  de  cultura,  es  educar  y  formar  en  las personas valores de compromiso, responsabilidad y atención, para que se forje de manera  adecuada  la  conciencia,  adoptando  nuevas  conductas,  conductas  que garantizar proteger la integridad del trabajador y del entorno, legando a las futuras generaciones  un  enfoque  que  garantice  la  vida  y  disminuya  notablemente  los accidentes, esta situación involucra actos colectivos, que se construye como parte de una evolución social, en el que cada ser humano comprende que es parte de una estructura que debe ayudar a modificar la realidad y convertir a la situación amenazante, al riesgo potencial en una  dinámica  social de desarrollo y de actos coherentes que garanticen la seguridad y estén preparados ante cualquier evento 3094 











adverso,  de  esta  forma  se  asumen  las  decisiones  y  acciones  debidas.  Se  puede afirmar que la cultura de prevención, es el conjunto de actitudes y juicios realistas, que implican que cada miembro de una empresa esté consciente de los problemas de  salud,  riesgos,  accidentes  y  enfermedades  para  poder  asumir  las  medidas preventivas, con un enfoque proactivo, que no solo involucre al trabajador, sino al entorno, las familias e inclusive proveedores y ocasionales visitantes, al margen del riesgo inminente, prevenir es comprometerse con la seguridad, promover la salud y  evitar  o  minimizar  las  pérdidas,  para  prevenir  se  requiere:  responsabilidad, involucramiento y compromiso, además de criterios creativos e innovadores, para asumir con eficiencia la seguridad. 

El  riesgo  laboral  es  el  peligro  latente  o  existente  en  toda  actividad  laboral  o profesional,  dependiendo  del  entorno  laboral,  el  peligro  será  mayor  o  menor,  es decir se verá complementando con el escenario, las circunstancias y las actividades susceptibles  de  ocasionar  accidentes  o  siniestros  que  provoquen  daños  o problemas de salud, tanto físico como mentales, que tengan un origen biológico, físico, químico o social. 

La  mejor  manera  de  impedir  o  minimizar  los  riesgos  laborales  es  aplicando  la prevención mediante la implementación de un Sistema de Gestión y Seguridad en el Trabajo, cuyos exigencias se establecen en la norma o ISO correspondiente, y el riesgo  podrá  optar  por  categorías:  grave  o  inminente  comprendiendo  que  se materializa  en  la  realidad,  por  ser  altos  los  índices,  realidad  que  trae  efectos realmente severos o graves, cuando la posibilidad de que se suscite un accidente de trabajo es alta y los efectos son por lo general severos o importantes, entonces se  asumen  acciones  que  previenen  la  materialización  de  los  riesgos  laborales, detectando  las  situaciones  de  riesgos  e  implementando  las  medidas  necesarias para suprimir, excluir, descartar o minimizar sus efectos. 

La prevención es el acto de reconocer, evaluar y controlar los riesgos, entre ellos los  ambientales,  pero  que  puedan  ocasionar  accidentes  y/o  enfermedades profesionales.  Estas  medidas  implican:  comunicación,  concientización, sensibilización  y  dotación  de  equipos  de  protección  personal,  que  mejoran  las infraestructuras,  entornos  de  trabajo  o  medidas  que  eviten  los  riesgos  de  toda índole en el desempeño del trabajo, analizando y evaluando, aplicando el conjunto 3095 











de  técnicas,  las  transformaciones  mecánicas,  físicas,  químicas,  biológicas, psíquicas, sociales, etc., que se suscitan en el entorno de trabajo, de tal forma que se  aprecia  si  el  hecho  es  positivo  o  negativo,  y  si  afectan  o  no  a  la  salud  del trabajador. 

El riesgo laboral es dependiente directamente de las condiciones de seguridad, el riesgo se relaciona siempre con: Área o espacio de trabajo, Organización del trabajo, sobre todo disposición de labores, Actividad laboral y las Materias primas, siendo productos inflamables, químicos intoxicantes o peligrosos, etc. 


MATERIALES Y METODOS 

La  Investigación  es  de  carácter  aplicada,  se  enfocó  en  buscar  la  solución  a  un hecho importante, Vargas (2009) cita a Murillo (2008), de lo que se resumen  “toda investigación aplicada, es  práctica o empírica, ya que busca la aplicación o uso del conocimiento existente, esto dado de forma rigurosa y científica de conocer los hechos” (pag.  6),  para  el  caso  se  ubica  en  las  relaciones  de  utilidad  del conocimiento, para resolver problemas e intervenir situaciones concretas, dado el caso es el esquema para poder correlacionar la cultura de prevención ante el Riesgo laboral, empleando la observación, el análisis y la encuesta. 

El diseño es no experimental, es un diseño correlacional,  puesto que se trata de establecer  la  relación  entre  dos  variables,  la  cultura  de  prevención  y  el  riesgo laboral, se trató de observar la Cultura de prevención en relación al Riesgo Laboral, a  partir  de  allí  se  afirma  que   “El  fomento  de  la  Cultura  de  Prevención  influye favorablemente en el control del riesgo laboral en el personal de la Marina de Guerra del Perú – 2020”. 

La unidad de análisis es el personal de la Marina de Guerra con permanencia en el barco, la población total era de 575 personas, que conformaban el personal de la Marina de Guerra con permanencia en barco, de ellos se seleccionó de forma no probabilística, circunstancial de 25 trabajadores de una embarcación. 

Las técnicas empleadas fueron: 

a) 

Observación  sistemática:  Mediante  un  check  list  para  apreciar  las condiciones  de  la  seguridad,  del  riesgo  y  la  cultura  de  prevención  en  las áreas de trabajo, el mismo que se presenta, para poder hacer un análisis o 3096 











apreciación de los hechos, luego se observa si se tiene una Matriz IPER que abarque  todos  los  casos  o  situaciones  o  condiciones  de  seguridad  que  se deben  cumplir  en  los  ambientes  de  operaciones  y  labor  de  la  Marina  de Guerra del Perú. 

b) 

Cuestionarios: Documentos que se aplican a 25 participantes, todos ellos miembros  de  la  Marina  de  Guerra  del  Perú  para  que  con  sus  respuestas alcancen el nivel de Cultura de Prevención y Control de Riesgos. 

Los instrumentos de Investigación aplicados fueron: a) 

Check list de las condiciones de riesgo laboral. 

b) 

Entrevista  semiestructurada  a  personal  jerárquico  sobre  la  situación  del riesgo laboral. 

c) 

Cuestionario al personal sobre su nivel de cultura de prevención y control del riesgo laboral. 


RESULTADOS 

Se  presentan  los  resultados  de  ambos  cuestionarios:  Cultura  de  Prevención  y Control  de  Riesgos,  aplicando  además  entrevistas  a  Personal  responsable  de  la Seguridad en ambientes de la Marina de Guerra para poder apreciar sin mencionar embarcaciones,  ni  instalaciones  los  criterios  que  se  tiene  para  mantener  la seguridad necesaria por una situación expresamente estratégica, y que sirvió de referencia para futuros estudios y análisis que encaminen acciones favorables y en mejores  condiciones  en  favor  de  la seguridad y salud  en  el trabajo  en  cualquier ambiente similar. 

1.1.  Condiciones de la Cultura de prevención. 

En la Tabla 1 se puede apreciar que el 68% es consciente de que se debe reportar toda situación por leve que sea, un 8% indica que debe reportar si la situación es moderada, 12% considera que solo debe reportar si es grave, un 8% reportaría si la situación es muy grave y un 4% preferiría no reportar en ninguno de los casos. 
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Tabla 1. Actitud ante un evento adverso 

Respuesta 

fi 

pi 

Prefiero no reportar en ningún caso. 

1 

4.00 

Reporto si la situación es muy grave. 

2 

8.00 

Reporto si la situación es grave. 

3 

12.00 

Reporto si la situación es moderada 

2 

8.00 

Reporto toda situación por leve que sea. 

17 

68.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

En la Tabla 2 se puede apreciar que el 52% reconoce que investigan todo evento adverso no importando su magnitud, un 32% indica que investigan a partir de los accidentes  que  sean  moderados,  8%  indica  que  investigan  a  partir  de  que  los accidentes sean  graves,  un  8%  indica  que  investigan  cuando  los accidentes  son muy graves y nadie identifica que no se investiga cuando sucede un evento adverso. 

Tabla 2. Investigación de eventos adversos 

Respuesta 

fi 

pi 

No tengo referencia de que la organización 

0 

0.00 

investiga cuando sucede un evento adverso. 

Investigan cuando los accidentes son muy graves. 

2 

8.00 

Investigan a partir de los accidentes cuando son 

2 

8.00 

graves. 

Investigan a partir de los accidentes cuando son 

8 

32.00 

moderados. 

Investigan todo evento adverso no importando su 

13 

52.00 

magnitud. 

Sumatoria 

25 

100.00 

 

En la Tabla 3 se puede apreciar que para el 4% no se aprecia que se fomente la cultura de prevención, un 8% indica que el fomento de cultura de prevención se activa  cuando  sucede  un  accidente,  para  otro  8%  el  fomento  de  la  cultura  de prevención solo se activa cuando hay supervisiones, para un 24% el fomento de la 3098 











cultura de prevención es esporádico, pero programado y para un 56% el fomento de la cultura de prevención es permanente. 

Tabla 3. Fomento de la cultura de la prevención Respuesta 

fi 

pi 

No se aprecia que se fomente la cultura de prevención en la empresa.  1 

4.00 

El fomento de la cultura de prevención solo se activa cuando sucede  2 

8.00 

un accidente. 

El fomento de la cultura de prevención solo se activa cuando hay 2 

8.00 

supervisiones. 

El fomento de la cultura de prevención es esporádico, pero 6 

24.00 

programado. 

El fomento de la cultura de prevención es permanente 14 

56.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

Se  puede  apreciar,  que,  si  fuera  el  caso,  el  36%  indica  que  no  reconocería  su responsabilidad, un 24% indica que buscaría cualquier justificación para eludir su responsabilidad,  un  4%  indica  que  solo  lo  reconocería  si  fuera  inevitable,  32% 

reconocería su responsabilidad, siempre y cuando estaría seguro de que no sería sancionado, y un 4% aceptaría su responsabilidad sin condicionamientos. 

Tabla 4. Implicación en las investigaciones de eventos adversos Respuesta 

fi  pi 

Aun cuando le sucede prefiere no reconocer su responsabilidad.  9  36.00 

Si es posible busca justificaciones absurdas para eludir su 6  24.00 

responsabilidad. 

Si es inevitable reconoce su participación en el hecho. 

1  4.00 

Acepta su responsabilidad, siempre y cuando sepa que no será 8  32.00 

sancionado. 

Acepta su responsabilidad sin condicionamientos 

1  4.00 

Sumatoria 

25  100.00 

En la Tabla 5 se puede apreciar con respecto al interés o preocupación en hechos de la seguridad, que a un 4% reconoce que no le preocupan o interesan los temas de seguridad, prefiere no participar, un 8% indica que solo le interesa cuando se le obliga a manifestarlo, un 8% muestra interés para evitar que lo sancionen, un 3099 











24% se interesa cuando sabe que tendrá alguna compensación (permisos o bonificaciones), y un 56% indica que su interés es espontáneo y responsable 

Tabla 5. Preocupación por los hechos de Seguridad Respuesta 

fi  pi 

No le interesan esos temas, prefiere no participar.  1  4.00 

Solo le interesa cuando sus jefes lo obligan a 

2  8.00 

decirlo. 

Muestra interés para evitar que lo sancionen. 

2  8.00 

Su interés tiene que ver con horas libres o alguna  6  24.00 

recompensa. 

Su interés es espontáneo y responsable 

14  56.00 

Sumatoria 

25  100.00 

En la Tabla 6 se puede apreciar con respecto a la comunicación con la dirección sobre temas de seguridad, que un 4% reconoce que la comunicación no es muy favorable, un 16% indica que es mediante los supervisores, un 24% indica que la comunicación  es  favorable,  y  un  56%  indica  que  la  comunicación  es  bastante favorable. 

Tabla 6. Comunicación con la dirección sobre temas de seguridad Respuesta 

fi 

pi 

No existe ningún canal de comunicación. 

0 

0.00 

El canal de comunicación no es muy favorable. 

1 

4.00 

El canal de comunicación es mediante los 

4 

16.00 

supervisores. 

El canal de comunicación es favorable. 

6 

24.00 

El canal de comunicación es bastante favorable 

14 

56.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

En  la  Tabla  7 se  puede  apreciar  con  respecto  al  Compromiso  con  la Cultura  de prevención, que un 4% reconoce que no tiene por qué comprometerse, un 12% se compromete porque los superiores le obligan, otro 12% se compromete para evitar ser sancionado, un 24% indica que se compromete porque otros lo hacen y 48% 

indica que fomenta que los demás se comprometan. 
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Tabla 7. Compromiso con la cultura de prevención en el entorno laboral Respuesta 

fi 

pi 

Considera que no tiene por qué comprometerse. 

1 

4.00 

Se compromete porque los superiores lo obligan. 

3 

12.00 

Se compromete para evitar ser sancionado. 

3 

12.00 

Se compromete cuando los demás lo hacen. 

6 

24.00 

Fomenta que sus pares se comprometan 

12  48.00 

Sumatoria 

25  100.00 

En la Tabla 8 se puede apreciar con respecto al Apoyo a la cultura de prevención, se puede indicar que Ni las mismas personas apoyan a la cultura de prevención 12%,  La  institución  apoya,  pero  muestra  la  mínima  preocupación:  16%,  Apoya cuando se siente obligado: 8%, Apoya si sabe que existe alguna compensación: 24% 

y 40% indica que Apoya a la prevención porque lo considera necesario. 

Tabla 8. Apoyo a la cultura de prevención en el entorno laboral Respuesta 

fi 

pi 

No se aprecia, ni de él mismo, el apoyo a la cultura de la prevención. 

3 

12.00 

La institución apoya, pero ud. muestra solo la mínima preocupación.  4 

16.00 

Apoya cuando es obligado a hacerlo. 

2 

8.00 

Apoya cuando sabe que existe alguna compensación. 

6 

24.00 

Apoya a la prevención porque sabe que es necesario hacerlo. 

10 

40.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

En la Tabla 9 se puede apreciar con respecto a la Organización con respecto a la prevención para el 36% es muy desfavorable, para el 48% es desfavorable, para el 8% es algo favorable o es favorable, nadie considera que es muy favorable. 

Tabla 9. Organización de la prevención 

Respuesta 

fi 

pi 

La organización con respecto a la prevención es muy desfavorable.  9 

36.00 

La organización con respecto a la prevención es desfavorable. 

12 

48.00 

La organización con respecto a la prevención es algo favorable. 

2 

8.00 

La organización con respecto a la prevención es favorable. 

2 

8.00 

La organización con respecto a la prevención es muy favorable 0 

0.00 
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Sumatoria 

25 

100.00 

En la Tabla 10 se puede apreciar con respecto al Liderazgo de la cultura de prevención  para  el  4%  no  existen  auténticos  líderes,  para  un  8%  existe  cierto liderazgo obligado, para un 12% existe un liderazgo aceptado, para un 24% existe un liderazgo aceptado y para un 52% existe un liderazgo favorable. 

Tabla 10. Liderazgo en la cultura de prevención Respuesta 

fi 

pi 

No existe auténticos líderes en las áreas y/o departamentos de la empresa. 

1 

4.00 

Existe un liderazgo obligado en las áreas y/o departamentos de la empresa. 

2 

8.00 

Existe cierto liderazgo aceptado en las áreas y/o departamentos de la empresa. 

3 

12.00 

Existe un liderazgo aceptado en las áreas y/o departamentos de la empresa. 

6 

24.00 

Existe un liderazgo favorable en las áreas y/o departamentos de la empresa. 

13 

52.00 

Sumatoria 

25  100.00 

En la Tabla 11 se puede apreciar con respecto a la Percepción de la seguridad del ambiente  en  que  trabaja,  el  48%  considera  que  es  Totalmente  seguro,  el  28% 

considera que es Seguro, 12% considera que Ni seguro, ni inseguro, el 8% que es Inseguro y el 4% considera que es Totalmente inseguro. 

1.2.  Situación del control de Riesgos laborales. 

Tabla 11. Percepción de la seguridad en el ambiente en que trabaja Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

12 

48.00 

De acuerdo 

7 

28.00 

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

3 

12.00 

En desacuerdo 

2 

8.00 

Totalmente en desacuerdo 

1 

4.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

En la Tabla 12 se puede apreciar con respecto a la Percepción de la señalética del ambiente en que trabaja, el 60% considera  que es Totalmente favorable, el 32% 

considera que es Favorable, 4% considera que Ni favorable, ni desfavorable, el 4% 

que es desfavorable y nadie considera que es Totalmente desfavorable. 
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Tabla 12. Percepción de la señalética en el ambiente en que trabaja Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

15 

60.00 

De acuerdo 

8 

32.00 

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

1 

4.00 

En desacuerdo 

1 

4.00 

Totalmente en desacuerdo 

0 

0.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

En la Tabla 13 se puede apreciar con respecto a la Percepción de la seguridad en la maquinaria en el ambiente en que trabaja, el 48% considera que es Totalmente favorable, el 28% considera que es Favorable, 12% considera que Ni favorable, ni desfavorable,  el  4%  que  es  Desfavorable  y  el  4%  considera  que  es  Totalmente desfavorable. 

Tabla  13.  Percepción  de  la  seguridad  de  la  maquinaria  o  equipos  en  el ambiente en que trabaja 

Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

12  48.00 

De acuerdo 

7 

28.00 

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

3 

12.00 

En desacuerdo 

2 

8.00 

Totalmente en desacuerdo 

1 

4.00 

Sumatoria 

25  100.00 

En la Tabla 14 se puede apreciar con respecto a la Percepción de la ergonomía en el ambiente en que trabaja, el 76% considera que es Totalmente favorable, el 16% 

considera que es Favorable, 4% considera que Ni favorable, ni desfavorable, el 4% 

que es Desfavorable y nadie considera que es Totalmente desfavorable. 

Tabla 14. Percepción de las condiciones ergonómicas en el ambiente en que trabaja 

Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

19      

76.00 

De acuerdo 

4 

16.00 
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Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

1 

4.00 

En desacuerdo 

1 

4.00 

Totalmente en desacuerdo 

0 

0.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

 

En la Tabla 15 se puede apreciar con respecto a la Percepción de los equipos de protección  personal  en  el  ambiente  en  que  trabaja,  el  68%  considera  que  es Totalmente  favorable,  el  24%  considera  que  es  Favorable,  4%  considera  que  Ni favorable,  ni  desfavorable,  el  4%  que  es  Desfavorable  y  nadie  considera  que  es Totalmente desfavorable. 

 

Tabla 15. Percepción de los equipos de protección personal en relación al ambiente en que trabaja 

Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

17 

68.00 

De acuerdo 

6 

24.00 

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

1 

4.00 

En desacuerdo 

1 

4.00 

Totalmente en desacuerdo 

0 

0.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

En la Tabla 16 se puede apreciar con respecto a la Percepción de las condiciones de protección en el ambiente en que trabaja, el 68% considera que es Totalmente favorable, el 24% considera que es Favorable, 4% considera que Ni favorable, ni desfavorable,  el  4%  que  es  Desfavorable  y  nadie  considera  que  es  Totalmente desfavorable. 

Tabla 16. Percepción de las condiciones de seguridad en zonas    de alto riesgo del ambiente en que trabaja 

Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

17 

68.00 

De acuerdo 

6 

24.00 

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

1 

4.00 

En desacuerdo 

1 

4.00 
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Totalmente en desacuerdo 

0 

0.00 

Sumatoria 

25            100.00 

En la Tabla 17 se puede apreciar con respecto a la Percepción de los conocimientos sobre  control  de  riesgo  en  el  ambiente  en  que  trabaja,  el  48%  considera  que  es Totalmente  favorable,  el  32%  considera  que  es  Favorable,  8%  considera  que  Ni favorable, ni desfavorable, el 12% que es Desfavorable y nadie considera que es Totalmente desfavorable. 

Tabla 17. Percepción de conocimientos sobre control de riesgo en el ambiente en que trabaja 

Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

12 

48.00 

De acuerdo 

8 

32.00 

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

2 

8.00 

En desacuerdo 

3 

12.00 

Totalmente en desacuerdo 

0 

0.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

En la Tabla 18 se puede apreciar con respecto a la Percepción de conocimientos sobre matriz IPER, el 36% considera que es Totalmente favorable, el 48% considera que  es  Favorable,  8%  considera  que  Ni  favorable,  ni  desfavorable,  el  8%  que  es Desfavorable y nadie considera que es Totalmente desfavorable. 

Tabla 18. Percepción de conocimientos sobre la Matriz IPER 

Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

9 

36.00 

De acuerdo 

12 

48.00 

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

2 

8.00 

En desacuerdo 

2 

8.00 

Totalmente en desacuerdo 

0 

0.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

En la Tabla 19 se puede apreciar con respecto a la Percepción de control de riesgos en el ambiente en que trabaja, el 44% considera que es Totalmente favorable, el 36% considera que es Favorable, 8% considera que Ni favorable, ni desfavorable, el 128% que es Desfavorable y nadie considera que es Totalmente desfavorable. 
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Tabla 19. Percepción de control de riesgos en el ambiente en que trabaja Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

11 

44.00 

De acuerdo 

9 

36.00 

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

2 

8.00 

En desacuerdo 

3 

12.00 

Totalmente en desacuerdo 

0 

0.00 

Sumatoria 

25 

100.00 

En la Tabla 20 se puede apreciar con respecto a la Percepción de la empresa y el control  de  riesgos  en  el  ambiente  en  que  trabaja,  el  52%  considera  que  es Totalmente favorable, el 36% considera que es Favorable, nadie considera que Ni favorable, ni desfavorable, el 16% que es Desfavorable y nadie considera que es Totalmente desfavorable. 

Tabla 20. Percepción de la empresa y el control de riesgos Respuesta 

fi 

pi 

Totalmente de acuerdo 

13 

52.00 

De acuerdo 

8 

32.00 

Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 

0 

0.00 

En desacuerdo 

4 

16.00 

Totalmente en desacuerdo 

0 

0.00 

Sumatoria 

25 

100.00 


DISCUSIÓN 

Al  respecto  del  presente  estudio  se  arribó  al  siguiente  análisis  en  función  a  los resultados. 

• 

Medina Mailho, R. E. (2014), en su estudio afirmaba que para garantizar la cultura  preventiva  se  debían  tener  en  cuenta  dos  aspectos:  asegurar  la transversalidad  y  la  participación  de  todos,  así  como  el  monitoreo permanente. 

Comentario: 

En el estudio la tabla 1 presenta que un 68% que indica que “reporta toda situación por  leve  que  sea”,  sumando  el  96%  de  trabajadores,  en  alguna  medida  siempre reporta, es decir que participan en la cultura de prevención, en la tabla 3 se aprecia 3106 











que hasta un 96% sumando entre el Fomento desde que sucede un accidente hasta que  el  Fomento  de  la  cultura  de  prevención  es  permanente,  con  respecto  a  la responsabilidad en la participación la Tabla 4 se tiene que un 40% que si acepta su  responsabilidad  en  diferentes  medidas,  mientras  en  la  tabla  7  respecto  al compromiso  con  la  cultura  de  prevención  en  el  entorno  laboral,  se  tiene  que siempre es bastante favorable para un 56% y favorable para un 26%. En la tabla 8 

con respecto al apoyo un 40% considera que es necesario apoyar a la prevención. 

En  conclusión,  la  participación  y  la  transversalización  es  favorable  de  forma moderada, pues no completa un nivel aceptable por lo expresado. 

• 

Pérez Gaibor, N. E. (2016), advierte que no existe el fomento de la cultura de prevención de los riesgos laborales por parte de los empleadores, pero que también es responsabilidad de los trabajadores, además que la cultura de la prevención  requiere,  de  acuerdo  al  estudio,  de  educación,  formación  y capacitación. 

Comentario: 

Con respecto al fomento de la cultura de prevención, si es posible apreciar lo que se indicó antes de la Tabla 3 y en ese caso si es favorable el hecho, es decir en la institución fomentan la cultura de prevención, el caso del apoyo (Tabla 5) es algo favorable,  está  condicionado,  pero  de  todos  modos  se  fomenta,  se  incentiva  la cultura de prevención. 

• 

Burgos García, A. (2007), indicando que la prevención debe sensibilizarse para  que  sea  parte  de  su  vida  diaria,  logrando  además  un  ambiente confortable y seguro de trabajo, además de la necesidad de diseñar un plan estratégico que integre y fomente la cultura de prevención. 

Comentario: 

Citando la Tabla 3, en la que indica que es favorable el fomento de la cultura de prevención hasta en un 96% de las personas, en diferentes medidas o condiciones, pero viene siendo favorable, además el compromiso de acuerdo a la Tabla 7, que involucra  al  80%,  que  se  sienten  de  cierta  forma  comprometidos,  unos  sin condicionamientos,  otros  con  cierta  obligación,  pero  sienten  la  necesidad  del fomento de la cultura de prevención. Citar la Tabla 10 con respecto al liderazgo y se acepta de que existe un 90% de evidencias de alguna  forma  de liderazgo que genera aprendizaje y conocimiento de la cultura de prevención.  
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• 

Navarro  Valdiviezo,  M.  A.  (2019).   Concluyendo  en  que  la  cultura  de seguridad influye en los accidentes laborales con maquinaria pesada en las minas de Shougang Hierro Perú. El 83% de los colaboradores manifiestan que  una  cultura  de  seguridad  adecuada  incide  en  la  prevención  de incidentes  y  accidentes  laborales;  además  el  89%  de  los  colaboradores afirman que si se hacen prácticas de seguridad adecuadas es posible reducir el índice de severidad de accidentes laborales y el 87% de los colaboradores sostienen que las capacitaciones permanentes adecuadas reducen el índice de incidencia de accidentes laborales. El proceso de capacitación requiere de una organización que permita el cumplimiento de los objetivos. El 81% 

de los colaboradores respondieron que si se mejora la política de gestión de seguridad disminuirá los incidentes y accidentes. El 63% de colaboradores respondieron  que  utilizan  los  implementos  de  seguridad  en  el  área  de trabajo.  El  74%  de  los  colaboradores  están  de  acuerdo  que  a  mayor capacitación existe menor riesgos de accidentarse. 

Comentario: 

En este caso se citan las encuestas relacionadas con el control de riesgos laborales, en lo que se aprecia que las personas expresan en un 74% de acuerdo a la Tabla 11, que perciben una sensación de seguridad, un 92% en la Tabla 12, que aprecian que es suficiente la señalética de la seguridad existente es satisfactoria, en la Tabla 13,  un  76%  precisan  que  la  maquinaria  o  equipos  del  ambiente  le  inspiran confianza y se siente seguros al emplearlos, sobre la percepción de las condiciones ergonómicas en la Tabla 14 un 92% perciben que son favorables, igual en la Tabla 15, un 92% consideran que los equipos de protección personal son satisfactorios, en la Tabla 16 con respecto a las condiciones de seguridad en zonas de alto riesgo, el 92% considera que las condiciones son favorables, también se tiene en la Tabla 17 sobre los conocimientos en control de riesgo que el 80% aprecia que si existen conocimientos  de  manera  favorable,  y  con  respecto  al  control  de  riesgos  en  el ambiente,  la  Tabla  19,  precisa  que  un  80%  considera  que  si  existe.  En  líneas generales son muy favorables las condiciones que se tiene con respecto a la relación entre la empresa y su preocupación por el control del riesgo. 

• 

Galdo  Martínez  (2019),  se  aprecia  un  avance  progresivo  de  la  cultura  de prevención, además que se percibe, por parte del trabajador, apoyo en ello, 3108 











a  lo  que  se  suma  la  prevención  de  la  Seguridad  basada  en  el Comportamiento y la Cultura Preventiva. 

Comentario: 

La Tabla 4 nos describe que al ver un 40% de trabajadores convencidos que quieren apoyar  voluntariamente,  los  demás  esperan  o  un  incentivo  o  ser  obligados  a hacerlo, no existe un criterio favorable de apoyo en la mayoría. 

En este aspecto también existe respuesta favorable de la tesis realizada, cuando los trabajadores en un 76% de acuerdo a la Tabla 1, tienen una actitud favorable ante un evento adverso, apoyando el proceso, o hasta un 84% consideran que, si se investiga todo evento adverso sin interesar su gravedad, sino el hecho, como se aprecia  en  la  Tabla  2,  o  en  la  Tabla  3,  indican  la  mayoría  la  importancia  del fomento, como hecho para asegurar la tranquilidad y satisfacción por la seguridad. 

• 

González Gonzáles, M. A. (2018). Cuyo objetivo fue: “Determinar la manera contribuimos en la prevención de accidentes laborales en base a un liderazgo compartido en el Proyecto Ciudad Nueva Fuerabamba”, de lo que se tiene: Se  construyó  una  valoración  escalar  de  riesgo  que  permitió  que  se desarrollen  planes  de  acción  sobre  las  cuadrillas  para  mejorar  su performance  de  seguridad,  denotándose  en  cada  cuadrilla  desempeños distintos  debido  al  compromiso  que  asumen  en  el  proceso  de  control  de riesgos y prevención de los mismos. 

Comentario: 

Con  respecto  a  la  Tabla  10,  donde  se  aprecia  que  existe  liderazgo  en  las diferentes áreas, entre favorable y aceptado de un 76%, y hay cierto liderazgo para un 12%, esto nos permite apreciar la importancia del liderazgo como un hecho que apoya a la seguridad y salud ocupacional, que permite el desarrollo de este hecho de forma favorable. En la Tabla 10, respecto a la organización se aprecia que existe organización, un 16% que es muy favorable esta organización, para un 48% que es favorable,  para  un  24%  es  algo  favorable,  lo  que  sumado  es  un  88%  de manifestación que está organizado. 

De esta discusión se puede decir que el estudio expresa con claridad que existe condiciones de cultura de prevención y ello redunda en una apreciación favorable del control de riesgo, demostrando que existe una relación, manifestada ya en otros estudios con los cuales se ha contrastado. 
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Este estudio se comprueba con la tabla siguiente: Tabla 21. Resumen de resultado: Encuesta de Cultura de prevención Tabla 

Aspecto 

Si 

No 

1. 

Actitud ante un evento adverso 

96% 

4% 

2. 

Investigación ante eventos adversos 

100% 

0% 

3. 

Fomento de la cultura de prevención 

96% 

4% 

4. 

Implicación en las investigaciones de eventos adversos 40% 

60% 

5. 

Preocupación por hechos de seguridad 

80% 

20% 



6. 

Comunicación con la dirección sobre temas de seguridad 80% 

20% 

7. 

Compromiso con la cultura de prevención en el entorno laboral 72% 

28% 

8. 

Apoyo a la cultura de prevención en el entorno laboral 64% 

36% 

9. 

Organización de la prevención 

8% 

72% 

10. 

Liderazgo en la cultura de prevención 

88% 

12% 

Promedio 

85% 

15% 
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Figura 1: Resumen del Cuestionario de Cultura de prevención. 

Tabla 21. 
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72%

Si

No  

 

Figura 2: Promedios de evaluación de la Cultura de prevención Tabla 21: Determinación de la cultura de prevención Comentario: 

En la Figura 1 se puede apreciar que las condiciones de la cultura de prevención son  favorables  en  9  de  10  aspectos  evaluados  y  en  el  caso  del  Figura  2  que  el promedio de condiciones favorables es de 72%, por lo que la situación con respecto a la cultura de prevención es favorable con necesidad de mejorar en la organización de las actividades relacionadas con la cultura de prevención. 

Tabla 22. Resumen de resultado: Encuesta de Control de riesgos It 

Aspecto: Percepción de …. en el ambiente que  Si 

No 

trabaja 

11. 

La seguridad 

76% 

24% 

12. 

La señalética 

92% 

8% 

13. 

La seguridad de la maquinaria o equipos 

76% 

24% 

14. 

Las condiciones ergonómicas 

92% 

8% 

15. 

Los equipos de protección personal 

92% 

8% 

16. 

Las condiciones de seguridad en zonas de alto riesgo  92% 

8% 

17. 

Conocimientos sobre control de riesgo 

80% 

20% 

18. 

Conocimientos sobre la matriz IPER 

84% 

16% 

19. 

Control de riesgos 

80% 

20% 

20. 

Empresa y el control de riesgos 

84% 

16% 

Promedio 

85% 

15% 
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Tablas 11 a la 20 de este documento. 
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Figura 3: Resumen de resultado: Encuesta de control de riesgos. 

Tabla 22. 
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Figura  4: Promedios de evaluación de la Encuesta de control de     riesgos Tabla 21. 
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Comentario: 

En la Figura 3 se puede apreciar que las condiciones de la cultura de prevención son  favorables  en  los  10  aspectos  evaluados  y  en  el  caso  de  la  Figura  4  que  el promedio de condiciones favorables es de 85%, por lo que la situación con respecto al Control de riesgos en general, aspectos con menor porcentaje que merecen ser mejorados son  el  de la  Seguridad  en  general  y  la  Seguridad  de la  maquinaria  o equipos,  también  elevar  los  Conocimientos  sobre  control  de  riesgos  y  las Estrategias sobre control de riesgos. 

La expectativa que indica que  El fomento de la Cultura de Prevención influye 

 favorablemente en el control del riesgo laboral en el personal de la Marina 

 de Guerra del Perú – 2020.  

En la Tabla 21 se aprecia un logro significativo de los alcances de la Cultura de Prevención, es decir se muestra en cumplimiento y de manera satisfactoria, salvo la mejora sobre el aspecto de organización, en la Tabla 22 que es la que aprecia la percepción sobre el Control de riesgos, se aprecia en todos sus aspectos favorables, es decir el clima de seguridad es aceptable y por tanto existe relación de acuerdo a las encuestas entre la cultura de prevención y el control de riesgos. 


CONCLUSIÓN 

Luego  del  análisis existe  una  influencia  sobre  el  control  del  riesgo  laboral  en  el personal de la Marina  de Guerra del Perú  – 2020 desde el fomento mismo de la Cultura de prevención, especialmente con lo que se relaciona al conocimiento, de acuerdo a la Tabla 2 sobre la Investigación ante eventos adversos y Tabla 3 sobre el Fomento de la cultura de prevención en la Encuesta de Cultura de prevención fueron favorables y de acuerdo a la Tabla 17 sobre Conocimientos sobre control de riesgos y Tabla 18 sobre Conocimientos de la Matriz IPER de la Encuesta de Control de riesgos fueron favorables. 

Se  apreciaron  favorables  en  los  aspectos  de  Preocupación  por  los  hechos  de seguridad,  Comunicación  con  la  alta  dirección  sobre  temas  de  seguridad  y Compromiso con la cultura de seguridad y se aprecia que la percepción sobre el Control del riesgo laboral en el personal de la Marina de Guerra del Perú – 2020 es favorable  y  se  define  que  existe  una  influencia  sobre  el  control  del  riesgo, especialmente con lo que se refiere al compromiso de acuerdo a las Tablas 5, 6 y 7 
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Se puede decir que existe una influencia notable en el control del riesgo laboral en el personal de la Marina de Guerra del Perú – 2020, de forma favorable como se ha podido observar con respecto al fomento de la responsabilidad se aprecian en la Tabla 1 sobre la actitud respecto a la cultura de prevención, en la Tabla 8 el apoyo a la cultura de prevención y en la Tabla 10 Liderazgo en la cultura de prevención, con la encuesta de Control de riesgos se aprecia en la Tabla 11 sobre seguridad sobre control de riesgos, en la Tabla 12 sobre señalética para el control de riesgos, en la Tabla 13, la seguridad de la maquinaria y equipos, en la Tabla 14 con las percepción de las condiciones ergonómicas, en la  Tabla  15 sobre los equipos de protección personal de la misma forma, y sobre el mismo control de riesgos en las Tablas 19 y  20 sobre la Empresa ante el control de riesgos. 

Tras  el  análisis  al fomento  de la  Cultura  de  Prevención  influye  en  el  control  del riesgo laboral en el personal de la Marina de Guerra del Perú – 2020, se aprecia en las Tablas 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 y 10 de la encuesta de Cultura de Prevención que son favorables en toda su extensión y de una forma moderada a alta, que se relaciona con los resultados de todas las Tablas de la encuesta de Control de riesgos que expresan ser favorables, de la misma forma de moderado a alto, por lo que se puede afirmar que existe relación entre ambas variables. 

En síntesis, el resultado es regular y algo favorable, siempre el asumir totalmente la responsabilidad la respuesta no fue del todo favorable se debe principalmente a que  el  trabajador  tiende  a  responsabilizar  principalmente  a  la  empresa  y  no  se endilga  los  hechos  así  fuera  el  responsable  de  acuerdo  a  la  implicación  en  las investigaciones de eventos adversos según la Tabla 4. 

De este modo se aprecia desfavorable, es que pese a los hechos que se muestran correctamente gestionado, siempre para el empleado, el empleador no tiene todo bajo  control,  y  más  que  una  respuesta  técnica  es  una  respuesta  social,  porque todos  los  aspectos  se  pueden  decir  correctos,  y  este  punto  depende  más  de sensibilización  y  empoderamiento  que  de  conocimientos  visto  en  la  Tabla  9 

organización de la prevención.  
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